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Monica Persi

%? Via Renganova, 39/, 37060 Gazzo Veronase, VR
t. £ 3463905088

persimonica@amail.com

Sesso F | Data di nascita 25/05M1975 | Nazionaiita lafiana

Diploma Maturita Scientifica, valutazione: 46/60,
conseguito nel 1994 presso: Liceo scientifico G. Galilel, Ostiglia, MN

Presso A.C.L Ferrara, per NILMAN, News in Leaming Management s.r.l.,
www.nilman.it

Aftivita: prestazioni occasionali in qualita di ispettore (rilevazioni e verifica di
custumer senvice).

Settore: formazione e consulenza organizzativa e gestionale.

Presso Gelateria Settimo Cielo, Nogara, VR
Con mansioni di commeassa al banco,
Settore: cormmerciofristoraziona.

Collaborazione/stage al Progetto INFILTRAZIONILEGALI presso FILT-CGIL,
Bologna ed Emilia-Romagna, CDLM via Marconi 67/2, BO, wwwiiltcgitbo.it
con mansioni di ricerca e pubblicazioni.

In corso di collaborazione al progetlo, ho svolto anche un periodo di pratica
all'Ufficio Vertenze Legali di FILT-CGIL Bologna.

Settore; attivita di formazione sindacale,

Presso il Torchio s.n.c. di Qrtolani D. e Brigato N., Nogara, VR
Con mansioni di barista, contrafto intermittente.

Presso Pizzena " Qlivo” s.n.c. di Ortolani Daniele e Giorgio, Nogara, VR
con mansioni di cameriera / cassiera, contratto part-time fino al 2009, poi contratto
intermittente (2009- 2015).

Presso famigha Pasotto Paolo, Roncanova di Gazzo V.se, VR
con mansioni di baby-sitter e aiuto compili scolastici, part-time.

Varie esperienze di ripatizioni di matematica e grammatica italiana a studenti di
Scuola Media e prime classi Scuola media superiore.
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Anno accademico 2018-2019

Marzo — Maggio 2016

12 oitobre 2015

Fabbrafo - Giugno 2015

2327 Febbraio 2015

2014 -2015

Curriculum Vilae fMonica Persi

Universita degli Studi di Ferrara (www.unife.it)
Laureanda in Diritto del Lavoro con Tesi: “ff socio lavoratore nelfa
cooperazione spura: cifficita e tulele”.

Attivita i Ricerca Unife in Diritto del Lavoro: 2016 — 2018
Partecipazione in qualita di ricercatore — correlatore al progetto di
rficerca “Mafia-L.egalita-L.avoro” con focus di ricerca sulla
comparazione e analisi banche dati ai fini della tracciabilita
dellattivita illegale nelle imprese, con riparcussioni sui rapporti di
tavoro (referente progetto Prof.ssa Borelli Silvia, Unife).

Universita degli studi di Ferrara

Corso di Cliniche Legali in Regolarizzazione del Lavoro, 2°semestre
2015-2016

Valutazione finale 30/30 E 1L.ODE.

Fresso la sede della Regione Emilia-Romagna, Bologna
Partecipazione al convegno “Organismi di parita e Lavoro: Azioni,
Impatti, Vincoli @ Opportunit”, in qualita di relatrice su:
“Pravenzione e contrasto ai fenomeni di molestie sessuali in ambito
favoraiivo: strafegie a confronto, ruoli operalivi ed interazione tra gli
organisimi Ji panta’”,

Rartecipazione al movimento Stafi Generali delle Donne, con due
interventi in qualita di relatrice:

1. Le molestie sessuali nei luocghi di lavoro, 27 Febbraio, Bologna
2. Rappresentare e cosfiuire un'identita di genere, oltre che in
gualita di coordinatiice e referente del Gruppo Giovani Donne a
confronto, 8 Giugno Mestre, Venezia,

Universita degli Studi di Ferrara

Seminario interdipartimentale “Fluralismo, diversita e identita: un
approceio mulfidisciplinare alla conoscenza”, per un totale di 32 ore
e 6 crediti formativi, con votazione finale di 30/30:

1. FPluralismo: i riflessi in ambito giuridico ed econamico, voto
30/30.

2. lessere umano e la diversita biologica, voto 30/30.

3. Pluralismo e identita nelle scienze umane e sociali, voto 30/30 E
LODE.

Percorsi formativi allintemo del Progetto INFILTRAZIONILEGALL:
1. "Conoscere per Riconoscere”, tenuto dalla prof.ssa Pellegrini
Stefania, Universita ALMA MATER STUDIORUM di Bologna, sui
temi: cos'e la malfia; ruolo del sindacato dellantimafia; impresa
mafiosa e a partecipazione mafiosa; impresa mafiosa: focus setiore
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31 Otiobre 2014

Marzo-Aprile 204

Dicernhre 2013 - Aprile 2014

27 Settembre 2013

26 Sefternbre 2013

5 Aptile 2013

14 - 15 Febbraio 2013

Marzo - Dicembre 2013

Clriculum Vilae Mopica Prorsi

dei trasporii,

2. "Mediazione culiurale”, tenuto dalla dott. ssa Bortolucct Roberta,
CENTRO STUDI PROGETTO DONNAE DIVERSITY
MANAGEMENT, sui temi; mediazione sulla diversita,
comunicazione e ascolto; la gestione dei conflitti,

3. “Conciliazioni tempi di vita e di lavoro”, tenuto dalla dott.ssa Maria
Mantini Satta, CENTRO STUDI PROGETTO DONNAE
DIVERSITY MANAGEMENT, sui temi; conciliazione vita-lavoro e
welfare aziendale.

Presso la Regione Emilia-Romagna,
partecipazione alfincontro di Officina del Welfare “Mediare i conflitti.
Esperienze e prospettive”,

Corso di scrittura avanzata, presso Universita degli Studi di Ferrara.

XIX Corso di "Integrazione europea’ nel quadro dell'Action Jean
Monnet, valutazione prova finale con esito; ECCELLENTE.

Universita degli Studi di Ferrara, partecipazione al convegno di
preseniaziona del Bilancio di Genere 2011 dellUniversita degli Studi
di Ferrara,

Modena, Fondazione Marco Biagi
Partecipazione al Convegno “Organizzazione del Lavoro e stress
tavoro-correlato. un contiibuio applicativo per e aziende”.

Presso Universita degli studi di Ferrara

Partecipazione per n°6 ore al convegno: * Sistema nazionale e
diritto dell'Unione Euwropea: attivita amministrativa, responsabilita del
giudice e normativa penale”

Centro di Documentazione e Studi sulle Comunita Europee, presso
Universita degl Studi di Ferrara.,

Partecipazione al convegno; “ Servizi sociali di inferesse generale in
Europa e in ltalia”,

In particotare, partecipazione alla sessione prima: "Il diritto
dell'Unione Europea & fatto per i servizi sociali?”; sessione seconda:
“ Le diverse prospetiive del diritto nazionale”; sessione terza:”
Esperienze degli enti locali”,

CDLM Bologna in collaborazione con Regione Emilia-Romagna.
Tirocinio formativo presso Ufficio Consigliera regionale di parita
Emilia-Romagna, dott.ssa Amorevole, in collaborazione con FILT-
CGIL Bologna ed E.-R., in materia di discriminazioni di genere,
mohbing e molestie sessuali nei luoghi di lavoro.

Adtivita di formazione e studio sulle pari opportunita e discriminazioni
di genere nei luoghi di lavoro. Elaborazione, ricerca e raccolta dati
per la presentazione al convegno conclusivo del 5 dicembre 2013,
pubblicati sul sito dell’'Ufficio Consigliera regionale di parita Emilia-
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Sefternbre -Dicembre 2012

1 dicembre 2011

2002 - 2003

1984/95

1994

COMPETENZE PERSONALI

Lingua madre

Altre fingue

Francese

Inglese

Competenze camunicative

Competenze organizzative e

Currioutum Vitae fMonica Persi

Romagna.

Presso Universita degli studi di Ferrara

“Donne, politica, istituzioni. Percorso formativo per la promozione
della cultura di genere e delle pari opportunita”, ed. 2012, Attestato
di superamento con giudizio positivo della prova di verifica finale
(30/30).

Presso Universita degli Studi di Ferrara, partecipazione al
Convegno: "Famiglie e Dirilti: saper ascoltare, saper rispondere”,

Frequenza attestata al Corso di Informatica giuwridica presso
I'Universita degli studi di Ferrara

Iscrizione al corso di Laurea in Giurisprudenza presso FUniversita
degli Studi di Ferrara.

Diploma di Maturita Scientifica con valutazione finale pari a: 46/ 60,
Conseguito presso if Liceo Scientifico Statale G Gatilel, Ostiglia (MN).

Htaliano
COMPRENSIONE PARLATO ; PRODUZIONE SCRITTA
Ascolfo ; Lettura % Interazione Produzione orale i
C1 e 1 L Ct

Liveli: AH/AZ: IHenda base - B1/B2; Utenle intenmedio - CiICQ: LHerde avanzato
Quadro Comene Europeo di Riferimento defie Lingue

Mi piace ascoltare, comunicare, interagite, imparare. Con l'esperienza lavorativa come cameriera ma,
sopratiutto, con fa formazione specifica fatta in seguite, ho mafurato una discreta diplomazia nel
gestire retazioni e cormunicazioni alfinterno di gruppi, nonché capacita di coordinamento, mediazione
e ascofto. Grazie alla partecipazione a diversi gruppi di lavoro, sia allinferno defi'universita sia in corso
ditirocinio e stage presso il sindacato e la Consigliera di parita regionale, ho imparafo a gestire
costrutivamente tempi ed energie, in modo da comprendere e canalizzare anche le priofita degli alti
componenti del team.

Durante il percorso di formazione e collaborazione con la FILT-CGIL ho svolfo anche aftivita di
pubblicazione comunicafi stampa dei convegni; relazioni preparatorie e report formativi in tema di
iHegalita nei rapporti di favoro nel setfore trasporti; pubblicazione formeativa (CD)in materia di pari
opportunita e conlrasto alle discriminazioni di genere nei fueghi di lavoro.

Per ittirocinio con la Consigliera regionale di parita E.-R. ho sciitto if report conclusivo della ricerca
“Molestie e discriminazioni nei luoghi di lavoro™ ulilizzato per la presentazione al convegno del 5
dicembre 2013, a Bologna, nella sede della Regione Emilia-Romagna.

Bal 2010 frequento seminari e laboratori presso 'UDH (Unione Donne ltaliane) di Ferrara, dove ho
potuto confrontami e interagire con differenti realta cutturali e sociali.

Dal giugno 2013 pratico regolarmente Tai chi chuan con la scuola di ani marziali A.S.0. Shuwri-Te -
Centro Studio Anti Oriented, Villa Bartolomiea, VR, Da febbraio 2015 ho infrapreso un percorso i
formazione per allenatorifistrutton per questa discipling, finalizzato alfinsegnamento.

Grazie alla formazione e alle differenti esperienze lavorative, ritengo di aver maturato una buona
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Competenza digitale
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capacita relazionale e organizzativa.

Esperienza di coordinamento e organizzazione nel lavore di gruppo alfinterno de! progetto
INFILTRAZIONILEGALY; nel percorso formativo con fa consigliera di parita; nel progetto di ricerca
dell'Universita di Ferara “Mafia -Legalitd-Lavoro™ durante if corso Cliniche Legali in Diritto del lavoro
(8 persone).

Esperienza di leadership in qualita di referente del gruppo (10 persene) GIOVANI DONNE A
CONFRONTO, per it movimento Stati Generali delle Donne 2015.

hilp:/ivww. padovadonne. itwp-contenthuploads/2015/06/Programma 8 glugno DEF pdf
hitps:/ibooks. google.ithooks ?id=DcOSCWAAQRAI&pa=PA27 18Ipg=PA2718dq=persi+monica+stati+
enerali+donne&source=bl&ots=5V_NvenZ 148sig=vBQoJiui9RXQ Yalb 7Umillc QARR=it&sa=Xave

d=2ahUKEm'Y!TzzugndAhonlUKHQBTASYQﬁAEwBHoECAcQAQ#Fone@ge&gzgersi%mmonic
a%20stati%20aenerali%20donnei=false

Dal 2003, in occasione di consultazioni eletiorali e referendarie, sono stata puntuaimente convocata
per svolgere le mansioni di Presidente di seggio, presso il mio comune di residenza, implementando
le esperienze di collaborazione e gestione dei tempi di tavoro e coordinazione in gruppo.

* Buona competenza di comunicazione, di sciittura e relazione,

= Buona competenza di relazione, organizzazione, di coordinamento e mediazione net lavoro di
squadra, malurata anche grazie al corso di formazione per ALLENATOREASTRUTTORE perla
disciptina TAICHI FU STYLE.

* Professionalita giuridica, in particolare in Diritto de! Lavoro e Diritto Sindacale, nel settore delle Pari
Opportunita U/D nei luoght di lavoro e nel contesto socio-cuiturale.

= Buona padronanza degli strumenti di ricerca giuridici.

* Durante it percorso di formazione e collahorazione con fa FILT-CGIL ho svollo attivita di
pubblicazione comunicati stampa del corvegni; attivita di ricerca, refazioni preparatorie e report
formativi in tema diillegalita nei rapporti di lavoro nel seltore trasporti; pubblicazione formativa {CD-
Rom) in materia di pari opportunita e contrasto alle discriminazioni di genere nei luoghi di lavoro,

= Per iltirocinio con la Consigliera regionale di patita E-R. ho redatto la relazione conclusivo della
ricerca “Molestie e discriminazioni nei luoghi di lavore”, utilizzata per la presentazione al Convegno
del 5 dicembre 2013, a Bologna, nella sede della Regione Emifia-Romagna.

* Buona padronanza dei processi di gestione e organizzazione dei clienti e di sala, nel settore
ristorazions.

AUTOVALUTAZIONE
Eiabcr;mone : — Creazions di ’ " I Risoluzione di
delle Comuricazione Contenli Sicurezza oblemi
informazioni ’ y l i pr
avanzato ; avanzato I avanzato ! avanzafo E avanzato

Livelli: Utente base - Utente intermedio - Utente avanzato
Competenze digitali - Scheda per Tattovallazione

- - Conoscenza e ulifizzo di Banche dali specialistiche

* buona padronanza degli strumenti di ricerca del diritto, delle banche dati specialistiche in materia
giwidica ed economica, a seguito di fonmazione specifica presso it Polo bibliotecario di Ateneo,
Universita degli Studi di Ferrara.

» Capacita di analisi e confronto defle banche dati della CCIAA, Osseivatori sulla legalita, e banche
dati regionali e della PA, oggetto delta mia paite di ricerca def progetto *Mafia-Legatita-Lavoro”,

* Da dicembre 2016 Allenatore 2°°Duan disciptina TAI CHI FU STYLE e QI GONG, perAS.D.
SHURI-TE, CENTRO STUDI ARTI ORIENTALL, Vitla Bartolomea, VIR,

= Serittura (Corso di scritura presso Unife)

= Fabbricazione di monili artigianall.
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Patentediguida B

ULTERIORI INFORMAZIONI

Progetii 2014-2015
Partecipazione a progetto INFILTRAZIONILEGALL, di FLT-CGIL Bo ed E.-R,, referente Loretta Viani.

201518
Partecipazione al progefto promosso da Universita degli Studi di Ferrara e Regione Emilia —Romagna
“Mafia-Legalia-Lavoro”, referente profssa Sitvia Borell,

Conferenze  Febbraio - Giugno 2015
Seminari  Partecipazione al movimento Stati Generali delle Donne con due Inteiventi in qualita di relatrice;

1. Le molestie sessuali nei luoghi di lavoro, 27 Febbraio, Bologna
2. Rappresentare e costruire unidentita di genere, 8 Giugno Mestre, Venezia, olire che in qualita di
coordinatrice e referente def Gruppo Giovani Donne a confronto.
12 oftobre 2015
Pressoia sede della Regione Emilia-Romagna, Bologna
Partecipazione al convegno “Organisni of parita e Lavoro: Azioni, Impatfi, Vincoli e Opportunitd”, in
qualita di relatrice su "Prevenzione e conlrasto ai fenomeni di molestie sessuafin ambito lavorativo:
sfrategie a confronto, ruolj operativi ed interazione tra gif orgenismi di panta’.
07 ottobre 2016
Aula Magna defla Regione Emilia Romagna, viale Aldo Moro, 30
Partecipazione al Convegno “Mafle, fegalita, lavoro®. Una ricerca in Emilia-Romagna e In Veneto,
in qualita di relatrice su “Le banche dati e le ceriificazioni di legalifa delle imprese”.

Appartenenza a gruppi/  UDI, Unione donne in ltalia, Ferrara.
assoclazioni  A.8.D. SHURI-TE, Centro studi arfi orientati, Vita Bartolomea, VR, con la qualifica di ALLENATORE
2° Duan da dicembre 2016,

Autorizzo 1 fraltamento dei miel dati personali ai sensi del D, Lgs. 196/2003 e alfart. 13 GDPR
Dati personali  679/16,

Roncanova, addl 23,06 2022
infede

onica Peroc
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