
Allegato C)
VALUTAZIONE RESPONSABILI DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA

Cognome Nome

Responsabile Posizione Organizzativa

Elementi valutati Peso
Valutazione 

(0 - 100)
Punteggio

A) GRADO RAGGIUNGIMENTO SPECIFICI OBIETTIVI 50% 0,0

B) COMPORTAMENTI ORGANIZZATIVI 34% 0 0,0

1. Capacità professionali: miglioramento qualitativo dei 

servizi, secondo efficacia, efficienza ed economicità;
8,5% 0,0

2. Capacità manageriali: flessibilità nell’affrontare problemi 

ed emergenze;
8,5% 0,0

3. Capacità professionali: tempestività nell’accogliere le 

innovazioni;
8,5% 0,0

4. Capacità manageriali: impegno personale e autorevolezza 

dimostrata nello svolgimento delle proprie funzioni;
8,5% 0,0

C) CAPACITA' DI VALUTAZIONE DEI COLLABORATORI 16% 0
0,0

1. Capacità di gestione delle risorse umane: incontri 

periodici, gestione conflittualità, motivazione;
8,0% 0,0

2. Capacità di assegnazione obiettivi e valutazione 

differenziata dei collaboratori.
8,0% 0,0

PUNTEGGIO RISULTANTE 100% 0

Osservazioni del valutatore

Osservazioni del valutato

Gazzo Veronese, lì ___________

Firma del valutatore

Firma del valutato


