COMUNE DI GAZZO VERONESE

Provincia di Verona

ACCORDO DI PARTE ECONOMICA ANNO 2009
DELLA DELEGAZIONE TRATTANTE
COSTITUZIONE FONDO 2009

In data 14 ottobre 2010 presso la sede municipale di Gazzo Veronese tra la parte pubblica e la parte
sindacale cosi rappresentata:

PER LA PARTE SINDACALE: PER PARTE PUBBLICA:
Territoriali di parte OO.SS. <SS A Dott. Carlo Margotto
Sig. Nicola Cavedini SYEPM—BIGEAP Geom. Agenore Bertolani

Sig. Maurizio Olivato CISL — FPS

R.S.U. INTERNI
Sig. Nicola Armini
Sig.ra Ivana Negrini

COSTITUZIONE FONDO 2009

Le parti prendono atto che il fondo per le risorse decentrate di cui allart. 31 del CCNL 2002/2005, come
proposto alla Giunta Comunale & stato da essa approvato con delibera n. 108 del 27/09/2010, e
procedono quindi alla sottoscrizione definitiva dell'accordo.

RIPARTIZIONE DEL FONDO

La ripartizione verra attuata ai sensi del vigente CCDI, privilegiando le progressioni economiche

orizzontali.

Letto, approvato e sottoscritto.

PARTE PUBBLICA PARTE SINDACA




RISORSE PER LE POLITICHE DI SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E PER LA

PRODUTTIVITA' ANNO 2009

RISORSE STABILI
(art. 31, comma 2, CCNL 22/01/2004)

Riferimenti
contrattuali

DESCRIZIONE

Art. 14, comma 4,
CCNL 01/04/1999

Riduzione 3% risorse lavoro straordinario anno 2000 (5.198,50)

Art. 15, comma 1,
lett. a) CCNL
01/04/1999

Fondi di cui all’art. 31, comma 2, lettera b), c), d) e) del CCNL 6.7.1995, ¢
successive modificazioni ed integrazioni, previsti per 'anno 1998 e costituiti
in base alla predetta disciplina contrattuale (escluse le somme per il lavoro
straordinario), comprensivi anche delle eventuali economie previste dall’art.
I, comma 57 e seguenti della L. 662/96 (anno 1998), nonché della quota
parte delle risorse di cui alla lettera a) dello stesso art. 31, comma 2, gia
destinate al personale delle ex qualifiche VIl ed VIl che risulti incaricato
delle funzioni dell’area delle posizioni organizzative calcolata in proporzione

al numero dei dipendenti interessati

Art. 15
comma 1, lett. b)
CCNL 01/04/1999

Eventuali risorse aggiuntive destinate nellanno 1998 al trattamento
economico accessorio ai sensi dell’art. 32 del CCNL del 6.7.1995 e dell'art.
3 del CCNL del 16.7.1996, nel rispetto delle effettive disponibilita di bilancio

Art. 15

comma 1, lett. ¢)
CCNL 01/04/1999

Eventuali risparmi di gestione destinati al trattamento accessorio nell’anno
1998 secondo la disciplina dell’art. 32 del CCNL del 6.7.1995 e dell’art. 3 del
CCNL del 16.7.1996, qualora dal consuntivo dell’anno precedente a quello
di utilizzazione non risulti un incremento delle spese del Personale
dipendente salvo quello derivante dalla applicazione del CCNL

Art. 15
comma 1, lett. f)
CCNL 01/04/1999

Risparmi derivanti dalla applicazione della disciplina dell’art. 2, comma 3, del|
D.Lgs. n. 29/1993

Art. 15
comma 1, lett. g)
CCNL 01/04/1999

Insieme delle risorse gia destinate per 'anno 1998, al pagamento del IivelloI
economico differenziato al personale in servizio, nella misura corrispondente
alle percentuali previste dal CCNL del 16.7.1996

Art. 15
comma 1, lett. h)
CCNL 01/04/1999

Risorse destinate alla corresponsione della indennita di L. 1.500.000 di cuij
all'art. 37, comma 4, del CCNL del 6.7.1995

Art. 15

comma 1, lett. i),
CCNL 01/04/1999

Quota degli eventuali minori oneri derivanti dalla riduzione stabile di posti di
organico del personale della qualifica dirigenziale, sino ad un importo
massimo corrispondente allo 0,2% del monte salari annuo della stessa
dirigenza, da destinare al finanziamento del fondo di cui all'art. 17, comma 2,

Art. 15

comma 1, lett. j)
CCNL 01/04/1999

0,52% del monte salari del’lanno 1997 (€ 439.706,24), esclusa la quota
relativa alla dirigenza, corrispondente all'incremento, in misura pari ai tassi
programmati d’inflazione, del trattamento economico accessorio con
decorrenza dal 31.12.1999 ed a valere per I'anno successivo

Art. 15
comma 1, lett. |)
CCNL 01/04/1999

Somme connesse al trattamento economico accessorio del personalel
trasferito agli enti del comparto a seguito dell’attuazione dei processi di
decentramento e delega di funzioni

Art. 15, comma 5,
CCNL 01/04/1999

Incremento dotazione organiche

Art. 4, comma 1,
CCNL 5/10/2001

Integrazione 1,1% monte salari 1999 (445.890,58) esclusa la quota dellaj
dirigenza

Art. 4, comma 2,
CCNL 5/10/2001

Integrazione risorse di cui al predente punto con I'importo annuo della
retribuzione individuale di anzianita e degli assegni ad personam in
godimento da parte del personale comunque cessato dal servizio a far data
dal 01/01/2000.

Art. 32, comma 1,
CCNL 22/01/2004

0,62% monte salari anno 2001 (€ 384.315,75) esclusa la quota dellal
dirigenza

Art. 32, comma 2,
CCNL 22/01/2004

0,50% monte salari anno 2001 (€ 384.315,75) esclusa quota della dirigenza

Art. 4, comma 1,
CCNL 09/05/2006

0,5% del monte salari dellanno 2003 (€ 402.958,00), esclusa la quota
relativa alla dirigenza, a valere per I'anno 2006
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