PESATURA POSIZIONE ORGANIZZATIVA

Posizione Organizzativa Allegato A.1)
Elementi valutati Peso Pun_tggglo Puntegglo Punt[eg_glo
minimo massimo attribuito

DIMENSIONE 15,0% 30,0 300,0 0,0

N° dipendenti 20,0% 6,0 60,0

Suddivisione per categorie 10,0% 3,0 30,0

N° uffici (sedi, unita locali, sportelli, ...) 40,0% 12,0 120,0

N° professionisti e collaboratori coordinati 10,0% 3,0 30,0

N° capitoli assegnati a PEG 20,0% 6,0 60,0

RESPONSABILITA' E RELAZIONI 25,0% 50,0 500,0 0,0
Responsabilita amministrativa - contabile 25,0% 12,5 125,0

Responsabilita civile 10,0% 5,0 50,0

Responsabilita penale 15,0% 7,5 75,0

Responsabilita organizzativa 25,0% 12,5 125,0

Relazioni esterne 25,0% 12,5 125,0

PROFESSIONALITA' 20,0% 40,0 400,0 0,0

Titolo di Studio 10,0% 4.0 40,0

Albi Professionali 10,0% 4.0 40,0

Sapere 10,0% 4,0 40,0

Saper fare 35,0% 14,0 140,0

Saper essere 35,0% 14,0 140,0

GESTIONE 40,0% 80,0 800,0 0,0
Gestione procedimenti 40,0% 32,0 320,0

Progetti finanziati 15,0% 12,0 120,0

Controllo atti 9,0% 7,2 72,0

Controllo Risorse Umane 9,0% 7,2 72,0

Controllo finanze 8,5% 6,8 68,0

Controllo strumenti 8,5% 6,8 68,0

Reperibilita e disponibilita particolari 5,0% 4.0 40,0

Complessita dello scenario di settore 5,0% 4.0 40,0

PUNTEGGIO RISULTANTE 200,0 2.000,0 0,0
Minima indennita possibile € 5.000,00
Massima indennita possibile € 16.000,00
Maggiorazione per servizi in convenzione (Max 30%) 0,00%
INDENNITA' DI POSIZIONE €0,00

Gazzo Veronese, li

Il Sindaco
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