RISORSE PER LE POL[T!CHE DI SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E PER LA

PRODUTTIVITA' ANNO 2012

comma 1, lett. ¢j
CCNL 01/04/1999

RISORSE STABILI
{art, 31, cormma 2, CONL 22/1/2004)
Riferimenti : IMPORTO
contrattuali DESCRIZIONE Euro
Art. 14, comma 4, |Riduzione 3% risorse lavoro straordinario anno 2000 (5.188,50)
CCNL 01/04/1999 ‘ ' ' : 155,96
Art. 15, comma 1, {Fondl di cui all'art. 31, comma 2, lettera b}, c), d) €) dei CCNL 6.7.1985, ¢
lelt. a) CCNL  fsuccessive modificazioni ed Integrazioni, previsti per 'anno 1998 e costituit
01/04/1999 in base afla predetfa disciplina contrattuale (escluse le somme per # lavoro
straordinario), comprensivi anche delle eventuali economie previste dall'art.
), comma 57 e seguenti della L. 662/06 (anno 1998), nonché della quotal 34.407,91
parte deile risorse di cui alla lettera a) dello stesso art. 31, comma 2, gia :
destinate al personale delle ex qualifiche VI ed VI che risulti incaricato]
delle funzioni delfarea delle posizioni organizzative calcolata in proporzione)
al numero dei dipendenti interessati .
At 15 Eventuali risorse aggiuntive destinate nellanno 1998 al trattamento
comima 1, felt. h) jeconomico accessorio aj sensi dell’art. 32 del CCNL del 6.7.1995 e dell'art.
CCNL. 01/04/1999 |3 del CCNL del 16.7.1998, nel rispetto delie effettive disponibiiita di bilancio
Art. 15 Eventuali risparmi di gestione destinati al frattamento accessorio nell'anno

1998 secondo la disciplina dell'art. 32 del CCNL del 8.7.1995 e dell'art. 3 del
CCNL del 16.7.1996, qualora dal consuntivo deil'anno precedente a qusifo
di utilizzazione non risulti un incremento delle spese del Personale
dipendente salve quello derivante dalla applicazione del CCNL

Art. 15 Risparmi derlvanti dalla applicazione delfa disciplina dei[ art. 2, comma 3, del
comma 1, leff. f} {D.Lgs. n. 29/1993
CCNL 01/04/1998 .

Art. 15 Insieme delle risorse gia destinate per 'anno 1998, al pagamento del livello

comma 1, letf. g}
CCNL 01/04/1988

sconemica differenziato al personale in servizio, nefla misura corrispondente
alle percentuali previste dal CCNL del 16.7.1986

4.@

At 15
comma 1, lett. h)
CCNL 01/04/1989

Risorse destinate aila corresponsione della indennita di L. 1.500.000 di cul
al'art. 37, comma 4, del CCNL del 6.7.1995

Art. 18

comma 1, lett. i),
CONIL. 01/94/1999

Quiota degli eventuali minorf oneri derivanti dalla riduzione stabilte di posti di
organico del personale della qualifica dirigenziale, sinc ad un imporig

massimo corrispondente allo 0,2% del monte salari annuo della stéssal

dirigenza, da destinare al finanziamento de! fondo di cui all’art. 17, comma 2,
lett. ¢) {sono fatti salvi gli accordi di miglior favore)

Arl. 15

'comma 1, lett. J}
CCNL 01/04/1999

0,52% del monte safari dellanno 1997 (€ 439.706,24), esclusa la quota

Trelativa aifa dirigenza, corrispondente allincremento, in misura parl al tassi

programmati d'inflazione, del traltamento economico accessorio con
decorrenza dal 31.12.1999 ed a valere per 'anno successivo

2.286,47)

At 15
cormma 1, leit. I
CCNL 01/04/1999

Somme connesse al ftrattamento ecohomico accessoric del personale
trasferito agli enti del comparto a seguito dell'attuazione dei processi di
decentramento e delega di funzioni

‘Art. 15, comma 5,
CCN{_ 01/04/1998

Incremento dotazione organiche

At 4, comma 1,
~CCNL 5/10/2001

Integrazione 1,1% monte salari 1999 (445.890,58) esclusa la quota dellal
dirigenza

Arl. 4, comma 2,
*CNL 5/10/2001

Ihtegrazione riscrse di cui al predente punto con Elmporto annuo della

retribuzione individuale di anzianita e degli assegni ad personam in
godimento da parte dei personale comungue cessato dai servizio a far data

dal 01/01/2000,

4‘904,%0

5.354,76

]

N




S 0,62% monte salari anno 2001 (€ 384.315,75) esciusa la quota della

Art. 32, comma 1, [0.6 .
CCNL 22/01/2004 dirigenza. . o : £ 2.382,76

A 32 oo cormma 2, |0,50% monte salari anno 2001 (€ 384.315,75) esclusa quota deifa.dirlgenza

CONL 22/01/2004 1.921 58

0,5% del monte salari dellanno 2003 (€ 402.958,00), esclusa la quota
relativa alla dirigenza, a valere per 'anno 2006 '
0.6% del monte salari dell'anno 2005 (€ 462.466,00), esclusa fa quota 2.774 80
CONL 11/04/2008 relatiya alla dir_igenza‘ gyglerga per {'anno 2008 - e
W riduzione stabile e definitiva fisorse per le prestazioni di lavoro straordinario 2.000 00
CCNL 01/04/1998 finalizzate aila produttivita : : ] ' '
[~ [Totale risorse stabili (somma confermata anche per gli anni successivi)

A 4 comma T 2.014,79
CONL 09/05/2006 -

Art, 8, comma 2,

62.321,72

RISORSE VARIABIL}
(arf. 31, comma 3, CCNL 22/01/2004)

Riferimenti , IMPORTO
contrattuali _|. ‘ DESCRIZIONE Euro
Art. 15, comma 1, |Risorse derivanti da contratti di sponsorizzazione, convenzion con privati ed
lett. d) CCNL  jassociazioni senza fini di lucro,
01/04/1998, come :
sostituila dalf'ar. 4,
comma 4; CONL

05/10/2001. .
Art” 15, comma 1, |Economie canseguenti alla trasformazione del rapporto di lavoro da tempo]
lett, ¢} CONL  fpieno a tempo parziale ai sensi e nei fimiti del’art. {, comma 57 e seguenti
01/04/1999  ldella legge n. 662/1996 e successive infegrazioni e modificazioni
Art. 15, coma 1, ﬁisorse che specifiche disposizione di legge finalizzano alla incenfivazione

lett. k) CCNL del personale (per finl di praticita le stesse vengono perd ercgate con
01/04/1998 - |imputazione diretta al bitancio): somma erogata dal Ministero dellinternc per
e art. 4, comma 3, fapplicazione D. Lgs. 30/2007 sul diritto di soggiorno dei cittadini deli'Uniong

-CCNL 05/10/2001 |Europea - :

Art. 15, coma 1, {Risorse che specifiche disposizione di legge finalizzano alla incentivazione
fetf. k) cCnL |del personale (per fini di praticita le stesse vengono perd ercgate con]
01/04/1999  |imputazione diretta al bilancio): Ihcentivo IC! : '

e art. 4, comma 3,
CCNL 05/10/2001

A,f, 15, coma 1, [Risorse che specifiche disposizione di legge finalizzano alla incentivaziong)
lett. k) CCNL  |del personale (per fini di praticita fe stesse vengono perd erogate con
01/04/1999 limputazione diretta al bilancio): incentivi L-Merfoni

e ar, 4, comma 3,

CONL 05/10/2001
Art. 15, comma 1, Eventuall risparmi  derfvantl dalia applicazione defla disciplina delio @
lett. m}, conL  [straordinario di cui al’art. 14 del CCNL del'1.4.1999

01/04/1999 - : . -_ :

A Art. 15, comma 2, |In sede di contrattazione decentrata integrativa, ove nel bilancio dell'Ente : S

sussista la relativa capacita di spesa, le parti verificanc I'eventuality

; \%\J
o

CCNL 01/04/1999 _ _
dellintegrazione delle risorse économiche sino ad un importe massimoe 5.276,4?
corispondente afl'1,2% su base annua, del monte salari delfanno 1997 .
‘ esclusa la qucta relativa alla dirigenza. -
Art 18 comma 5, [Risorse aggiuntive per  aftivazione nuovi servizi o g processi diﬂ
CONL 01/04/1999 Jriorganizzazione finalizzati ad un accrescimento d quelli esistenti, non 8.006,00
- correlati all'incremento di dofazione organica. :
Art, 54 CCNL Rimborgo spese notificazione atti dellamministrazione finanziaria

14/09/2000 -
Art. 32 comma 7, 10.20% del monte salart anno 2001 per finanziamento alte professionalita

del CONL (non istituite)
22/01/2004




Art. 31, comma 5, jconservazione e riufilizzazione delle sonme non spese relative all'esercizio
def CCNL 2008 art. 17, comma 5, del CCNL dell't.4.1999
22/01/2004 :
Ait. 9, comima 2 iDecurtazione risorse decentrate in proporzione al personale cessato nelf
bis, L. 122/2010 ]2011 ' =2.093,00
Art. 9, comma 2 |Decurtazione fisorse decentrate in proporzione al personale cessato nel
bis, L. 12272010 2012 . -4.188,20
: " Totale risorse variabili 2012 6.995,27
{Totale generale risorse decentrate anno 2012 (stabﬂi + variabili) | 69.317,00|
{Fondo per il lavore straordinario 3.042,54}




