RISORSE PER LE POLITICHE DI SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E PER LA

PRODUTTIVITA' ANNO 2014

RISORSE STABILI
(art._ 31, comma 2, CCNL 22/01/2004)
Riferimenti IMPORTO
contrattuali DESCRIZIONE Euro
Art. 14, comma 4, |Riduzione 3% risorse favoro straordinario anno 2000 {5.198,50)

CCNL 01/04/1999 155,96
Art. 15, comma 1, {Fondi di cui alPart. 31, comma 2, lettera b}, c), d) e) del CCNL 6,7.1995, e 34.407 91
lefl. a) COCNL }successive modificazioni ed integrazioni, previsti per I'anno 1998 e costituit !

Art. 15 Eventuali risparmi di gestione destinati al trattamento accessorio nellanno
comma 1, fett. ¢) |1998 secondo la disciplina dellart, 32 def CCNL del 6.7.1985 e delfait, 3
CCNL (1/04/1999 Jdel CCNL del 16.7.1996, qualora dal consuntivo dellanno precedente aj
quello di utilizzazione non risulti un incremento delle spese del Personale
dipendente salvo quello derivante dalla applicazione del CONL
Art. 15 Insieme delle risorse gia destinate per F'anno 1998, al pagamento del livello
comma 1, lelt. g) feconomico differenziato al personale in servizio, nella misura 4.117.90
CCNL 01/04/1899 |corrispendente alle percentuali previste dal CCNL del 16.7.1998 o
Art. 15 0,52% de! monte salari dellanno 1997 (€ 439.706,24), esclusa la quotaf
comma 1, left. j) |relativa alla dirigenza, corrispondente allincremento, in misura pari ai tassi
CCNL 01/04/1999 {programmati  d'inflazione, del trattamentc economico accessorio con 2.286,47;
decorrenza dal 31.12.1999 ed a valere per Panno successivo
Art. 15, cornma 5, Jincremento dotazione organiche
CCNL 01/04/1998
Aft. 4, comma 1, {Integrazione 1,1% monte salari 1999 (445.890,58) esclusa la quota della 4.904 80
CCNL 5/10/2001 {diriganza i '
Art, 4, comma 2, |lIntegrazione risorse di cul al predente punte con limporte annuo della
CCNL 5/10/2001 |retribuzione individuale di anzianita e degli assegni ad personam in 6.502 49
godimento da parte del personaje comunque cessato dal servizio a far data
Art. 32, comma 1, |0,62% monte salari anno 20061 (€ 384.315,75) esclusa ia quota della
CCNL 22/01/2004 |dirigenza 2,382,765
Art, 32, comma 2, §0,50% monte salari anno 2001 (€ 384.315,75) esclusa quota della dirigenza
CCNL 22/01/2004 1.921,58
Art. 4, comma 1, {0,5% del monte salar delannc 2003 (€ 402,958,00), esclusa la quota]
CCNL 09/05/2006 |relativa alia dirigenza, a vaiere per {'anno 2006 2.014,79
Art. 8, comma 2, ]0,6% del monte salari dell’anno 2005 (€ 462.466,00), esclusa la quota
CCNL 11/04/2008 {relativa alla dirigenza, a valere per I'apno 2008 2.774,80
Art. 14.comma 3 [riduzione stabile e definitiva di risorse per le prestazioni di [lavoro
CCNL 01/04/1998 |straordinario finalizzate alla produttivita collettiva 2.000,00
Art. 9, comma 2 |Decurtazione risorse decentrate in proporzione al personale in servizio 12.711 89l
bis, L. 122/2010 |nell'anno 2013 rispetto aif'anno 2010 T
Totale FIS.OI'SE stabili {somma confermata anche per gli anni 50.847,56
successivi)
RISORSE VARIABILI
{art. 31, comma 3, CCNL 22/01/2004)
Riferimenti IMPORTO
contrattuali DESCRIZIONE Eure
Ar. 15, comma 1, |Risorse derivanti da contratti di sponsorizzazione, convenzioni con privati ed
lett. d) CONL  |associazioni senza fini di lucro,
01/04/1999, come
Arl, 15, comma 1, [Economie conseguenti alla trasformazione del rapporto di lavoro da tempo
fott. &) CCNL  |pieno a tempo parziale ai sensi e nei limiti dell'art. |, comma 57 & seguernti
01/04/1998 della legge n. 662/1996 & successive integrazioni e modificazioni
Art. 15, coma 1, JRisorse che specifiche disposizione di legge finalizzano alla mceniivazione S
lelt. k} CCNL  |del personale (per fini di praticita le stesse vengono perd erogate conf
01/04/1999 fmputazione diretta al bilancic): somma erogata dal Ministero dellinternof . 7
& art. 4, comma 3, |per applicazione D. Lgs. 30/2007 sul diritto di soggiomo dei cittading -
CCNL 05/10/20601 |dell'Unione Europea k




Art. 15 coma 1,
fett. k} CCNL
G1/04/1999

e art. 4, comma 3,

CCNL 05/10/2001

Risorse che specifiche disposizione di legge finalizzano alla Incentivazione}:.. .
del personale (per fini di praticitd le stesse vengono perd erogate conf':’i”

imputazione diretta al bilancio): Incentivo iCI

Art. 15, coma 1,
Isft k) CONL
01/04/1999

e art. 4, comma 3,

CCNL 05/10/2061

Risorse che specifiche disposizione di legge finalizzano alla incentivazione]...: i
del personale (per fini di praticitd le siesse vengono perd erogate conf . .00

imputazione diretta al bilancio}. incentivi I. Merloni

Art. 15, comma 1,

Eventuali

risparmi derivanti dalla applicazicne della disciplina dello

fott. m), CONL _ |straordinario di cul alfart, 14 del CONL delf1.4.1999 0.00
Arl, 15, comma 2, [in sede di contrattazione decentrata integrativa, ove nel bilancio dellEnte 5.276.47
CCNL 01/04/1998 |sussista la relativa capacita di spesa, le parti verificano l'eventualitd T
Art. 15 comma 5, |Risorse aggiuntive per aftivazione nuovi servizi o di processi di
CCNL 01/04/1998 {riorganizzazione finalizzati ad un accrescimento di quelli esistenti, non 8.000,00

correlati all'incremento di dotazione organica.

Art. 54 CCNL Rimborso spese notificaziene atti delfamministrazione finanziaria

14/09/2000

Art. 32 comma 7, 10,20% del monte salari anno 2001 per finanziamento alte professionalita]

del CCNL (non istituite) )

Art. 9, comma 2 |Decurtazione risorse decentrate in proposrzione al personale in servizio -2 655 29

bis, L. 122/2010 |nell'anno 2013 rispetto all'anno 2010 e
Totale risorse variabili 2014 10.621,18

[Totale generale risorse decentrate anno 2014 (stabili + variabili) { 61.46874|

|Fondo per it lavoro straordinario 3.062,54)




RIPARTIZIONE DEL FONDO ART.17 CCNL 01.04.99

Art17, comma 2,lett.b)

Progressioni Economiche QOrizzontali

Costo Progressioni Economiche Orizzontali a carico
10999/2011 14 del fondo incentivante la produttivita € 24.150,47
T TOTALE Totale P.E.O. € 24.150,47
% Indennita di Comparto {art.33 CCNL (2/05)
2014 14 € 6.450,96
TOTALE Indennita di comparto € 6.405,92
lett. o Enti con Dirigenza Posiz. Organizz. {posiz.+risultato} € -
Totale Parte Fissa € 30.556,39
Art, 17 comma 2 CCNL 01.04.99
a PRODUTTIVITA' COLLETTIVA € 7.311,61
orario nottumo € R
furno € -
d rischio € 360,00
reperihilita £ _
manegglio valori € 899,26
e disagio € 720,00
X f responsabilitd {(min.0,00 - max. 2.500,00) € 11.000,00
T i specifiche responsabilita (Euro 300) € -
g k merloni
ii_ Contrib. per diritto soggiorno cittadini com.
E ici
Art. 15, 2 progetti obiettivi € 5.276,47
sponsorizzazioni
Art, 15, & 1,4,99 |potenziamento servizi esistenti € 5.344 71
attivazione nuovi servizi € -
processi di riorganizzazione € -
€ -
Totale Parte Variabile (senza e con produtt collettiva) € 30.912,35
TOTALE FONDO PRODUTTIVITA' € 61.468,74




