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Qggetto: VERBALE COMMISSIONE TRATTANTE.

Nell"anno 2013 addi trenta def mese di gennaio alle ore 11,00 presso ghi uffici comunali, si é riunita
la commissione trattante nelle persone di:

-~ dott.ssa Maria Cristina AMADORI, per la parte pubblica;
- geom. Marco NEGRI, per la parte pubblice;

~  Mawizio OLIVATO per il sindacato CISL;

- Nicola CAVEDINI per il sindacato C.8.A;

- Maurizio GOBBY R.8.U. locale sindacate CISL;

- Sonia MARCOMINI R.5.U. tocale sindacato C.8.A

/\NNO 2012
Dopo breve discussione circa la liquidazione della quota dovata a saldo sulla responsabilita del
procedimento, si stabilisce che la stessa venga erogata agli interessati, dopo che i Responsabili di
cigscuna area avranno provvedulo a valutare mediante schede di valutazione, il personale
apparienente,

Llimporta di € 1 019 OO riferito a progedi str ategici, non viene erogala in quanto nessun dipendente
ha csepuito progeti

La delegazione rattants pronde visione del prospetio di ripartizione del fondo articelo 12 CCNL
01.04.1999, che si allcga al prosente verbale. -

ANNG 2013
Si propone di atiribuire I"indennita di disagio al solo operaio in servizio.
L’eventvale rimancnie queta del disagio, andrd ad incrementare la somzna dei progetti strategici (€

1.019,00), che a partire cl'ﬂi anno 2033 verranno definitl ed atiribuiti, di anno in anne alle diverse
area. .

Per PPanno 2013 st conviene che la prima area interessata sard quella detl’ufficio lavori pubblici,
{

la delega?mna trattante prende atto do!la volonta dell” Amministrazione Lomunale di imanaine nei
giorni di rientro del personale, i buoni pasw dt,l valo:e di euro 7,00 cadauuo da imputare su
apposito capitolo del hitancio 2013. A ’
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1 lavoro straordinario, viene stabilito in ore 70 anunue per ogni dipendente, che moltiplicato per i

foro numers, ne conseguird il monte ore totali disponibili.

Per le costituzione del fondo anne 2013 ¢i st riserva un nuevo ingentro tra le parti interessate.

Lette, confermato ¢ sotloseritio.

Per la parte pubblica;

N

A )L
dott.ssa Maria Cristina AMADORI _:'//’/C dy AT

geom, Marco NEGRI (
Per le organizzazioni sindacali: , @g
- Maurizio OLIVATO per il sindacato CIQ..L %"&f <

Nicola CAVEDINI per 1] sindacato C.S.A; /\ﬁf? M

Per Ja rappresentanze locali:

y : 7 %’ /Mfé’
Mawizio GOBBY R.S.U. locale sindacato CISL: /é’? / y
Sonia MARCOMINT R.S.U. Iocale sindacato C. S ;a S Q__,l. 5 CW




ANRTST

RIPARTIZIONE DEL FONDO ART.17 GCNL 01.04.99

Art. 17 comma 2 lett, 1) Progressioni Economiche Drizzontail
Anni 19092018 3 27.004,63 i
Hidua prog.orizz, parsenals cessals Arne 2011 |4 1,785,865
- 27004,63
é TOTALE 2.E.0. . & 25.218,78 25353
s Indennita &i comparto
Art 33 C.CNE. 220101104 . £ 7.528.24
YOTALE PARTE FISSA € 3274702
Art. 17 comnsa 2 CONL 01.04.08
2 PRODUTTIVITA COLY € 16.004,0%
’ Orafio naiturno clo € -
Turno € -
. ¢
v + {Prania diponfoifia (repg € -
A Maneggle valori € . BAG, 89
¢ s ‘ Disagio e 2.700,00
A f Responsabilild { max. 2.5 € 16.000,00
8 -
1 i ) : Specifiche responsabii] £ -
Té 9 - D.Lgs 16320086
D.Lgs 30/2007
d Convenzioni e contrigu| & -
] Sponserizzaziond € v
AT 16,5 Progetli stealegici € 1.019,00
TOTALE PARTE VARIABILE [ 35.580,98

[ TOTALE TEORIGO FORDO PRODUTTIVITAY i€ 69.317,00] 09.317,0 -&
N B N ¥

342,04

0,00

15123 . 7.530.24




