COMUNE DI GAZZ0 VERONESE
PROVINCIA DI VERONA

N. 114 Reg. Delib.

ORIGINALE

VERBALE DI DELIBERAZIONE
DELLA GIUNTA COMUNALE

OGGETTO: PROGRAMMAZIONE DEL FABBISOGNO TRIENNALE DI PERSONALE
2018-2019-202¢ :

L'anno duemiladiciassette addi dieci del mese di novembre alle ore 10:30 nella Sala delle

adunanze.

Previa l'osservanza di tutte le formalita prescritte dalle vigenti disposizioni, vennero oggi
convocati 1 componenti la Giunta Comunale.

Alla trattazione dell’argomento in oggetto risultano:

Negrini Stefano Sindaco Presente
Bellani Claudio Vice Sindaco Presente
Leardini Veronica Assessore Presente
Pizzamiglio Antonella Assessore Presente
Rinaldi Alex Assessore Presente

Partecipa all'adunanza il Segretario Comunale ABRAM PAQOLO.

1L PRESIDENTE Stefano Negrini

Premesse le formalita di legge, pone la trattazione dell'oggetto sopraindicato



OGGETTO: PROGRAMMAZIONE DEL FABBISOGNO TRIENNALE DI PERSONALE
2018-2019-2020

Il Sindaco propone di approvare la sotto riportata proposta di deliberazione
“LA GIUNTA COMUNALE

VISTO:

- lart. 39 della Legge 27/12/1997, n. 449 che ha introdotto ’obbligo della programmazione del
fabbisogno e del reclutamento del personale, stabilendo, in particolare, che tale programma,
attraverso I’adeguamento in tal senso dell’ordinamento interno dell’ente, non sia esclusivamente
finalizzato a criteri di buon andamento dell’azione amministrativa, ma che tenda anche a realizzare
una pianificazione di abbattimento dei costi relativi al personale;

- Part. 91 del D.Lgs. 18/8/2000, n. 267 il quale prevede che gli organi di vertice delle
amministrazioni locali siano tenuti alla programmazione triennale del fabbisogno di personale,
finalizzandola alla riduzione programmata delle spese del personale;

- Part. 6, comma 4, del D.Lgs. 30/3/2001, n. 165, ai sensi del quale le variazioni delle dotazioni
organiche gid determinate sono approvate dall’organo di vertice delle amministrazioni in coerenza
con la programmazione triennale del fabbisogno di personale e con gli strumenti di
programmazione economico-finanziaria pluriennale;

ATTESO che, ai sensi dell’art. 1, ¢. 557 della L. 27/12/2006 n. 296 ss.mm.ii., ai fini del concorso
delle autonomie regionali e locali al rispetto degli obiettivi di finanza pubblica, gli enti sottoposti al
patto di stabilita interno assicurano la riduzione delle spese di personale, al lordo degli oneri riflessi
a carico delle amministrazioni e dell’IRAP, con esclusione degli oneni relativi ai rinnovi
contrattuali;

RIBADITO che la Legge 190/14 ¢ il D.L n. 78/15, unitamente ad altri interventi normativi, hanno
drasticamente limitato la possibilita degli Enti locali di procedere ad assunzioni a tempo
indeterminato anche attraverso stabilizzazioni dei c.d. precari;.

RICHIAMATO il regolamento comunale sull’ordinamento degli uffici e dei servizi;

CONSIDERATO che ¢ necessario elaborare il piano di fabbisogno del personale per il triennio
2018/2020 ed 1l conseguente piano occupazionale per il 2018;

DATO ATTO a tal fine che, il Servizio Economico Finanziario ha attestato che |’Ente non versa
nelle situazioni strutturalmente deficitarie di cui all’art. 242 del D.Lgs. n. 267/2000 - Testo Unico
delle Leggi sull’Ordinamento degli Enti Locali e successive modificazioni;

PRESO ATTO che la dotazione organica risulta configurata come da deliberazione n.127 in data
14-11-2014, avente ad oggetto: “ Revisione dotazione organica di cui alla deliberazione di Giunta
Comunale n. 74 del 4 agosto 2011.”;

CONSIDERATO CHE:

- nell’organico del Comune non esistono situazioni di soprannumero o eccedenze di personale, in
relazione alle esigenze funzionali o alla situazione finanziaria dell’Ente;

- la situazione organizzativa dell’ente non & mutata rispetto al 2016 e pertanto si conferma 1’assenza
di situazioni di soprannumero o eccedenze di personale;

RILEVATO che, anche dalla comparazione della vigente Dotazione Organica di questo Comune
con il personale con contratto a tempo indeterminato presente alla data odierna, non risultano
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prevalenze di personale presente in relazione alla dotazione organica e pertanto non si evidenziano
situazioni soprannumerarie;

PRESO ATTO CHE per il triennio 2018 — 2020 non si prevedono nuove assunzioni di personale
in quanto non esistono capacita assunzionali non ancora utilizzate, relative al triennio precedente;

CONSIDERATO CHE con delibera di Consiglio Comunale n. 42 del 28-12-2016 & stata prorogata
la convenzione con il Comune di Vigasio per la condivisione del Responsabile del Servizio
Ragioneria per 'anno 2017 e che con delibera di Consiglio Comunale n. 41 del 28-12-2016 ¢ stata
prorogata la convenzione con il Comune di Oppeano per la condivisione del Responsabile del
Servizio Edilizia privata - Tutela territorio e ambiente fino al 15-06-2017;

RAVVISATA la necessita di:

- prorogare anche per Panno 2018 la convenzione con il Comune di Vigasio per la condivisione del
Responsabile del Servizio Ragioneria;

- di procedere con I'approvazione di convenzione con altro Comune per la condivisione del
Responsabile del Servizio Edilizia privata - Tutela territorio e ambiente anche per ’anno 2018;

DATO ATTO che nel bilancio di previsione 2018 sono stati previsti gli stanziamenti relativi alle
spese per le convenzioni di cui sopra;

Acquisiti i pareri favorevoli in merito alla regolaritd tecnica e contabile, rilasciati dal
Responsabile del Servizio e dal Responsabile della Ragioneria Comunale, ai sensi dell'art. 49 del
D.Lgs. 18.08.2000, n. 267;

La proposta viene approvata con voti unanimi favorevoli espressi legalmente.
DELIBERA
'Di confermare la dotazione organica dell’Ente esistente composta di numero 14 dipendenti;

Di dare atto che per il triennio 2018 - 2020 non si prevedono nuove assunzioni di personale in
quanto non esistono capacita assunzionali non ancora utilizzate, relative al triennio precedente;

Di dare atto che:

- con delibera di Consiglio Comunale n. 42 del 28-12-2016 & stata prorogata la convenzione con il
Comune di Vigasio per la condivisione del Responsabile del Servizio Ragioneria per ’anno 2017 ¢
che con delibera di Consiglio Comunale n. 41 del 28-12-2016 ¢& stata prorogata la convenzione con
il Comune di Oppeano per la condivisione del Responsabile del Servizio Edilizia privata - Tutela
territorio e ambiente fino al 15-06-2017;

- per gli anni 2018, 2019 ¢ 2020 non sono previste nuove assunzioni,

- per ’anno 2018 verra prorogata la convenzione con il Comune di Vigasio per la condivisione del
Responsabile del Servizio Ragioneria;

- per I'anno 2018 si provvedera all’approvazione di convenzione con altro Comune per la
condivisione del Responsabile del Servizio Edilizia privata - Tutela territorio e ambiente;

Di riservarsi la possibilita di adeguare, in qualsiasi momento, il presente Piano del fabbisogno del

personale, qualora si verificassero esigenze o condizioni tali da determinare mutazioni del quadro di
riferimento, relativamente al triennio in considerazione;
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Di dare atto che, per le ragioni esposte, l'attuale struttura di questo Ente non presenta situazione di
esubero od eccedenza di personale ¢ che, pertanto, non sussistono i vincoli di cui all'art. 33, commi
4 e seguenti, D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 "Norme generali sull'ordinamento del favoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;

Di trasmettere copia della presente deliberazione alle Q0.SS. territoriali.”

Poi,

Il Sindaco propone, al fine di accelerare gli atti successivi, di dichiarare il provvedimento
immediatamente eseguibile.

LA GIUNTA COMUNALE
Con voti unanimi favorevoli espressi legalmente;
DELIBERA

D1 dichiarare il presente provvedimento immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art. 134, comma
4, del D.Lgs. 267/00.
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IL, PRESIDENTE IL SEGRETARIO COMUNALE

Pubblicata all’Albo Pretorio per 15 gg. consecutivi, ai sensi € per gli effetti dell’art. 124 ¢. 1 del
D.Lgs. 267/2000. "

Gazzo Veronese addi 13-11-2017 Il Responsabile del procedimento
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