¥ COMUNE DI GAZZO VERONESE
PROVINCIA DI VERONA

COPIA
N°52 Reg. delib.
del 31-05-2018

VERBALE DI DELIBERAZIONE
DELLA GIUNTA COMUNALL

OGGETTO APPROVAZIONE PROGRAMMA DEIL FABBISOGNO DEL PERSONALE
TRIENNIO 2018-2020.

Oggi trentuno del mese di maggio dell'anno duemiladiciotto alle ore 19:10, convocata in seguito
a regolari inviti si ¢ riunita la Giunta Comunale cosi composta:

Presenti/Assenti "
Negrini Stefano Sindaco P
Bellani Claudio Vice Sindaco p
Leardini Veronica Assessore P
Pizzamiglio Antonella Assessore A
Rinaldi Alex Assessore P

Partecipa alla scduta, ai sensi dell’art. 97, comma 4 — lett a) del D. Lgs. n. 267/2000 il
SEGRETARIO Bonfante Franco.

Il Sig. Negrini Stefano nella sua qualitd di Sindaco assume la presidenza e, riconosciuta legale
I’adunanza, dichiara aperta la seduta.

IL PRESIDENTE

remesse le formalita di legge, pone in trattazione l'argomento sopraindicato.
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COMUNE DI GAZZ0 VERONESE

OGGETTO APPROVAZIONE PROGRAMMA DEL FABBISOGNO DEL PERSONALE
TRIENNIO 2018-2020.

LA GIUNTA COMUNALE

RITENUTA la propria competenza ai sensi del combinato disposto degli artt. 42 ¢ 48 del D.Lgs.
267/2000, n. 267 recante “ Testo Unico delle Leggi sull’Ordinamento degli Enti Locali”;

VISTE le deliberazioni di seguito elencate, che qui si intendono integralmente richiamate:

- la deliberazione della Giunta Comunale n. 127 del 14 novembre 2014 con cui & stata modificata la
dotazione organica di questo Ente;

- le deliberazioni della Giunta Comunale n. 2 del 2 gennaio 2013 con cui ¢ stata definita la
struttura organizzativa del personale comunale con decorrenza dal 1 gennaio 2013;

- la deliberazione di Giunta Comunale n. 39 del 26 marzo 2014 con cui & stata modificata la
struttura organizzativa del personale;

- le deliberazioni di Giunta Comunale n. 114 del 10 novembre 2017, n. 22 del 16-02-2018 ¢ n. 42
del 17-05-2018 relative alla programmazione del fabbisogno di personale per il triennio 2018 —
2019 - 2020,

CONSIDERATO che:

- I’ Amministrazione, dopo attenta valutazione delle esigenze organizzative dell’Ente e della
funzionalita degli uffici e servizi rispetto ai compiti e ai programmi dell’attivitd amministrativa,
ritiene opportuno procedere per il triennio 2018 - 2020 alla copertura dei quattro posti di Istruttore
amministrativo, Cat, C, risultanti vacanti nella dotazione organica;

- si intende procedere per I’anno 2018 alla sola copertura mediante procedura di verticalizzazione
interna ai sensi del D.Lgs. 75/2017 art. 22 ¢. 5, di un posto di Istruttore Amministrativo da
assegnare al Settore ”Affari generali”;

DATO ATTO che con la riorganizzazione proposta rimarra invariata la consistenza complessiva
della dotazione organica dell'Ente per 1’anno 2018 di cui alla deliberazione di Giunta Comunale n.
42 del 17 maggio 2018, in quanto verra sostituito un posto di Collaboratore di Cat. B, con un posto
di Istruttore Amministrativo di cat. C;

PRESO ATTO altresi che la spesa complessiva per il personale per I’anno 2018, in conseguenza
delle mobilita esterne in uscita ed interne, gia effettuate, non subird variazioni in aumento;

VISTO il Documento Unico di Programmazione (DUP) per il triennio 2018-2020, approvato con
deliberazione di Giunta Comunale n. 63 del 07-07-2017,;

VISTO il Bilancio di Previsione per il triennio 2018-2020;
VISTI i vigenti contrati collettivi nazionali di lavoro del comparto Funzioni Locali;

VISTO Part.19, comma 8, della Legge 28 dicembre 2001 n. 448 ( Finanziaria 2002 ), secondo cui
“A decorrere dall'anno 2002 gli organi di revisione contabile degli enti locali di cui all'articolo 2
del testo unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali, di cui al decreto legislativo 18 agosto
2000, n. 267, accertano che i documenti di programmazione del fubbisogno di personale siano
improntati al rispetto del principio di riduzione complessiva della spesa di cui all'articolo 39 della
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COMUNE D1 GAZZ0O VERONESE

legge 27 dicembre 1997, n. 449, e successive modificazioni, e che eventuali deroghe a tale principio
siano analiticamente motivate”.

VISTA [P’allegata attestazione resa dal Revisore Unico dei Conti ai sensi dell’art.19 comma 8 della
Legge 28 dicembre 2001 n. 448 ( Finanziaria 2002 ).

ACQUISITI ED ALLEGATI i pareri favorevoli di regolaritd tecnica e contabile, espressi ai sensi
dell’art. 49, comma 1, del D.Lgs. 18.08.2000 n. 267 il primo dal Responsabile dell’ Area Personale,
il secondo dal Responsabile dell’ Area Finanziaria.

La proposta vienc approvata con voti unanimi favorevoli espressi legalmente

DELIBERA

Per le motivazioni espresse in premessa e che qui si intendono riportate e trascritte:

DI APPROVARE la programmazione del fabbisogno del personale per il triennio 2018-2020,
dando atto che:

- nell’anno 2018 & volontd di questa amministrazione - previa verifica dei limiti di spesa per il
personale previsti dalla normativa vigente ed in premessa riportata — di procedere alla sola
copertura mediante procedura di verticalizzazione interna ai sensi del D.Lgs. 75/2017 art. 22 ¢. 5,
di un posto di Istruttore Amministrativo da assegnare al Settore “Affari generali”;

- per gli anni 2019 e 2020 si prevede P’assunzione di tre istruttori amministrativi a copertura dei
posti risultanti vacanti;

DI DARE ATTO che, ai sensi dell’art. 33 del D.Lgs. n.165/2011, come sostituito dalf’art. 16 della
Legge n.182/2011, secondo le valutazioni all’uopo effettuate dai Responsabili di Area, non
risultano, in questo Ente situazioni di soprannumero e/o eccedenza di personale.

DI DARE ATTO che deve intendersi comunque fatta salva la possibilita di modificare in qualsiasi
momento il Programma Triennale del Fabbisogno di Personale ed il relativo Piano assunzionale
anno 2018, approvati con il presente atio, qualora dovessero emergere in corso d’anno e/o con
riferimento all’intero triennio di riferimento nuove e diverse esigenze connesse, ad esempio, a
carichi di lavoro sopravvenuti ed ai processi di riorganizzazione dei servizi e delle risorse umane
assegnalte,

DI DARE ATTO che Padozione dei successivi eventuali provvedimenti modificativi e/o attuativi
del presente atto programmatorio resta comunque sempre subordinata al rispetto della normativa
vigente in materia di capacitd assunzionali e di vincoli di spesa del personale.

DI DARE ATTO che viene allegata, sub lett. “A” al presente atto deliberativo per formarne parte
integrante ¢ sostanziale, 1’attestazione resa dal Revisore Unico dei Conti ai sensi dell’art.19 comma
8 della Legge 28 dicembre 2001 n. 448 (Finanziaria 2002).

DI TRASMETTERE copia della presente deliberazione ai soli effetti “dell’informazione™ di cui
allart. 5, comma 2, primo periodo del d.lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii. alle 0O.8S.;
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COMUNE DI GAZZ0O VERONESE

DI TRASMETTERE per opportuna conoscenza, copia del presente provvedimento al
Dipartimento della Funzione Pubblica, tramite PEC all’indirizzo: protocollodip@mailboxgoverno.it

E

DI DARE ATTO che il presente provvedimento viene pubblicato nel portale “Amministrazione
frasparente” ai sensi e per gli effetti di cui al D.lgs. 14.03.2013 n. 33, cosi come aggiornato dal
d.lgs. 25.05.2016 n. 97, ed in particolare: a) nella sezione principale denominata “Provvedimenti”,
sotto sezione, rubricata “Provvedimenti organi di indirizzo politico”; b) nella Sezione principale,
denominata “Personale”, Sotto sezione, rubricata “Dotazione organica’”.

I pareri, qualora espressi, sono stati sottoscritti digitalmente a norma di legge secondo quanto
previsto dal D.Lgs 267/2000 art. 49 ¢ art,147Bis ed allegati alla presente deliberazione.

La Giunta Comunale, con voti unanimi favorevoli espressi legalmente delibera di dichiarare il
presente provvedimento immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134, comma 4, del D.Lgs.
267/00.
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COMUNE DI GAZZ0 VERONESE

OGGETTO APPROVAZIONE PROGRAMMA DEL FABBISOGNO DEL PERSONALE
TRIENNIO 2018-2020,

Data lettura della presente delibera, viene approvata e sottoscritta

IL Sindaco IL SEGRETARIO
F.to 0 Negrini Stefano F.to Bonfante Franco
Documento informatico firmato digitalmente In originale ai sensi ¢ con ghi effetti di cui Documento informatica firmate digitalmente in eriginale af sensi ¢ con gli effewti di cui
agli astt. 20 e 21 del d.Igs 1 82/2005; sostituisce il documento canlacen & [a firma agli artz. 20 e 21 del d 1gs & 3272005, sostituisee i documento cartaceo ¢ [a frmz
autografa. autografa
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COMUNE DI GAZZO VERONESE

PARERE DI REGOLARITA’ DEL RESPONSABILE

Aisensi dell’art, 49 comma 1 e 147 bis comma 1 del D.Igs 267/2000

Oggetto: APPROVAZIONE PROGRAMMA DEL FABBISOGNO DEL
PERSONALE TRIENNIO 2018-2020.

Regolarita' Tecnica
Sulla proposta di deliberazione su citata si esprime, ai sensi
degli artt. 49, comma 1 e 147 bis, comma 1, D. Lgs. 267/2000
parere Favorevole™ di regolarita tecnica, attestante la
regolarita e la correttezza dell 'azione amministrativa®,

*per la motivazione indicata con nota:

11 Responsabile del servizio
F.to MARGOTTO CARLO

Documento informatico firmato digitalmente in originale ai sensi e con ghi
effetti di cul agli artt, 20 e 21 del d 1gs . 82/2005; sostituisce il documento
cartaceo ¢ la firma autografa

Data 31-05-18
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COMUNE DI GAZZ0O VERONESE

PARERE DI REGOLARITA’ DEL RESPONSABILE

Ai sensi dell’art. 49 comma 1 ¢ 147 bis comma 1 del D.lgs 267/2000

Oggetto: APPROVAZIONE PROGRAMMA DEL FABBISOGNO DEI,
PERSONALE TRIENNIO 2018-2020.

Regolarita' Contabile

Sulla proposta di deliberazione su citata si esprime, ai sensi
degli artt. 49, comma 1 e 47 bis, comma 1, D. Lgs. 267/2000
parere Favorevole* di regolariti contabile;

*per la motivazione indicata con nota;

i Il Responsabile del servizio
Data 31-05-18 F.to MARGOTTO CARLO

Documento informatico firmato digitalments in originale ai sensi e con gli
effetti di cui apli anz. 20 ¢ 21 del d.igs n. $2/2003; sostituisee il documento
cartaceo e la firma autografa
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COMUNE DI GAZZ(0 VERONESE

LAHegato alla deliberazione

DELIBERAZIONE DI GIUNTA COMUNALE
N. 52 del 31-05-2018

Oggetto:

APPROVAZIONE PROGRAMMA DEL FABBISOGNO DEL
PERSONALE TRIENNIO 2018-2020.

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si certifica, che copia del presente atto viene affissa da oggi all’albo pretorio per la prescritta
pubblicazione di 15 giorni consecutivi con numero di registrazione all’albo pretorio 483.

COMUNE DI GAZZO VERONESE li F.TO L’ INCARICATO

04-06-2018

DPocumento informatico firmato digilalmente ai sensi ¢ con gli effetti di cui agli artf,
20 ¢ 21 del d.Igs n. 82/2005; sostituisce il documento cartaceo ¢ Ia firma autografa
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|_Allegato alla deliberazione ]

DELIBERAZIONE DI GIUNTA COMUNALE
N. 52 del 31-05-2018

Oggetto: APPROVAZIONE PROGRAMMA DEL FABBISOGNO DEL
PERSONALE TRIENNIO 2018-2020.

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’

Si certifica che la presente deliberazione & stata pubblicata nelle forme di legge all'Aibo Pretorio del
Comune, senza riportare nei primi dieci giorni di pubblicazione denunce di vizi di legittimita o
competenza, per cui la stessa ¢ DIVENUTA ESECUTIVA ai sensi del 3° comma dell'art. 134 del
D. Lgs. 18.8.2000, n. 267.

COMUNE DI GAZZO VERONESE li IL SEGRETARIO COMUNALE

14-06-2018
Bonfante Franco

Documento informatico firmata digitalmente in originale at sensi ¢ con gli effetti di cui agli anit 20 e 21 del d lgs
n. 82/2005; sostituisce il documento cadzceo e 1a firma antografa
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