ATTO

DI VALIDAZIONE DEL PERCORSO VALUTATIVO PER 1L
RICONOSCIMENTO DELLA RETRIBUZIONE DI RISULTATO 2014 Af
TITOLARI B1 POSIZIONE ORGANIZZATIVA

L’ORGANISMO INDIPENDENTE D! VALUTAZIONE

PREMESSO

VISTE

che con delibera delta Giunta Comunale n, 54 del 19.04.2013 & stato approvato il
sistema di valutazione della performance contenuto nel Regolamento degli Uttici e
dei Servizi (articoli 32/45);

che con delibera della giunta Comunale n. 9 del 18,04.2015 sono state definiie le
linee di indirizzo per la valutazione della performance anno 2014;

che le linee di indirizzo danno atto che per 'anno 2014 il Piano Deitagliato degli
Obietivi non presenta le caratteristiche necessarie ad effettuare la valutazione in
quanto gli obiettivi sono stati assegnati in prossimitd della fine dell’esercizio
finanziario;

che perlanto, ai sensi dell’articolo 44 comma 4 del regolamento, la valutazione
delle performance del personale riguarderd esclusivamente ['area delle
competenze professionali cosi come definite rello stesso regolamento;

le schede di valutazione, allegate al presente atto, con cui & stata espressa la
valutazione delle competenze professionali del Segretario comunale e dei titolari
di posizione organizzativa per ’anno2014;

VALIDA

il percorso valutativo effettuato dal Comune di Gazzo Veronese per Pattribuzione della
refribuzione di risultato anno 2014 al Segretario Generale ed ai titolari di posizione
organizzativ

S1 TRASMETTE

il presenle atto al Segretario Generale con invito a darnec comunicazione al Sindaco e ai
titolari di posizione organizzativa

SI INVITA

il Segretario Generale a predisporre, per il 2015, il Piano Dettagliato degli Obiettivi in
tetnpo utile ad assegnare gli obiettivi.
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